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BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CONS TITUIR UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA PLAZAS DE AGENTE
DE POLICIA LOCAL

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 14 de marzo de 2017, aprobd las bases
especificas para la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal de Agentes de Policia
Local, mediante oposicion por turno libre, que son las que a continuacion se transcriben:

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. El objeto de la presente convocatoria es la
formacion de una bolsa de trabajo para efectuar nombramientos de funcionarios interinos para
plazas de agente de la policia local de Formentera del Segura. La finalidad perseguida es
contar con una bolsa de trabajadores para efectuar, en supuestos de urgente necesidad
temporal, nombramientos de funcionarios interinos para plazas de agente de la policia local de
Formentera del Segura, encuadradas en la escala de administracién especial, subescala
servicios especiales, pertenecientes al Grupo C , (complemento destino 18) Subgrupo C1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA.- Régimen de funcionamiento de la bolsa. La bolsa estara integrada
por aquellos candidatos que hayan superado las pruebas especificadas en las presentes
bases, siendo su colocacion en la bolsa segin orden de mayor puntuacion obtenida en el
proceso selectivo (fase oposicion).

La relacion funcionarial interina se formalizarda exclusivamente por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a)
La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera. b) La sustitucion transitoria de los titulares. c) La ejecucion de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios. d) El exceso o acumulacion
de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses Queda a
criterio de la alcaldia de Formentera del Segura la valoracién y decision del momento de
formalizar el correspondiente nombramiento interino, segun las necesidades de los servicios,
siendo preceptivo haber obtenido con caracter previo al nombramiento el informe de la
Direccion General competente en materia de policia, en los términos indicados en el articulo 39
de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y Coordinacién de las Policias Locales de
la Comunitat Valenciana. El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los
integrantes figuren en la bolsa mediante un escrito de la alcaldia dirigido al interesado, que se
notificara utilizando los medios adecuados en funcién de la urgencia de la provision temporal,
con las garantias suficientes para el interesado. En el requerimiento se le concedera un plazo
no inferior a tres dias habiles para que acepte por escrito el nombramiento interino.
Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace
expresamente, se dictara decreto de alcaldia en el que se le entiende decaido en su derecho al
tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el Ultimo
lugar de la bolsa de trabajo. En caso de renuncia expresa al llamamiento, el interesado debera
manifestarla por escrito y conllevara que pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.
No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta justificada por
causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la madre se
produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto. El
trabajador que acepte el llamamiento debera someterse a un reconocimiento médico que se
efectuard por la empresa que presta al Ayuntamiento el servicio de prevencidon de riesgos
laborales y vigilancia de la salud. Este reconocimiento médico podra efectuarse antes del
nombramiento de funcionario interino y si del resultado del mismo se deriva incapacidad para
prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no
iniciar la relacion funcionarial. Una vez finalizado el correspondiente nombramiento de
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interinidad, el trabajador se reincorporara a la bolsa manteniendo el mismo nimero de orden
que tenia. Los integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo los Unicos responsables de
la fidelidad de los mismos. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cuatro afios contados a
partir de la fecha de su constitucion. Si al término de este periodo no se hubiera constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de esta se prorrogara de modo automatico
sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva, previa la
correspondiente convocatoria publica. La extincién de la vigencia de la bolsa de trabajo se
entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los nombramientos interinos que
en ese momento existan con trabajadores integrantes de la bolsa, los cuales se extinguiran
segun lo dispuesto en los propios nombramientos y en la normativa de funcion puablica que
resulte aplicable. El sistema de seleccion sera el de oposicion.

BASE TERCERA.- Condiciones de los aspirantes. Para ser admitidos a la realizaciéon de
las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en la
que finalice el plazo de admisién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la escala y categoria a la que aspira, escala béasica categoria agente, de
acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo Il de la Orden de 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la
gue se establecen los criterios minimos de seleccion de policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Superior o equivalente (Bachillerato,
Formacion Profesional de segundo grado, Técnico Superior, Prueba de Acceso a la
Universidad mayores de 25 afios, etc.) o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) Haber cumplido dieciocho afios.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o tenerlos cancelados.
g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

h) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de las
clases B y A que permita la conduccién de motocicletas con unas caracteristicas de potencia
gue no sobrepasen los 25 Kw 0 una relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

BASE CUARTA.- Instancias. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar una instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en la
cual declararan cumplir todos los requisitos fijados en las presentes bases. La instancia debera
presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Formentera del Segura o bien en la
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forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia habra de acompafiarse:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite
para el desempefio de las funciones, segun el cuadro de exclusiones médicas establecidas en
el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Pulblicas por la que se establecen los criterios minimos de seleccion de
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. En dicho certificado médico debera figurar la talla del aspirante.

- Justificante del abono de la tasa por participacion en pruebas selectivas en el Ayuntamiento
de Formentera del Segura, fijada en 15 euros. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o
mediante transferencia en la cuenta ES16 3005 0030 6911 3924 8627, de la que es titular el
Ayuntamiento de Formentera del Segura. En el anexo | de estas bases figura un modelo de
instancia que los aspirantes podran utilizar para solicitar su participacién en el proceso
selectivo. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Formentera del Segura, La tasa
por participacion en pruebas selectivas solo serd devuelta a aquellos candidatos que no sean
admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo. Los candidatos que acrediten con certificado del INEM estar en paro minimo un mes
estaran exentos del pago del 50%.

BASE QUINTA.- Admisidon de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, que se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion y en la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Formentera del Segura, concediéndose un plazo de
cinco dias habiles para reclamaciones, para el caso de que exista algin excluido. Dichas
reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, las cuales se publicaran de
igual forma que las provisionales. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 68 del mencionado texto legal, en cuanto a subsanacion de defectos.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador. La composicién del tribunal que ha de juzgar las
pruebas selectivas serd la siguiente:

1. Presidente: Un funcionario de carrera de esta u otra Administracion, con titulacién igual o
superior a la de la plaza convocada, designado por la Alcaldia Presidencia.

2. Vocales: Tres funcionarios de carrera de esta u otra Administracion, con titulacion igual o
superior a la de la plaza convocada, designados por la Alcaldia Presidencia.

3. Secretario: el de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
Asesor especialista para la asistencia al tribunal en la prueba psicotécnica.

Dada su condicion de organo colegiado, le sera de aplicacion en su funcionamiento lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el tablon
de edictos de la Corporacion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal podran abstenerse o ser recusados por los aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El secretario del tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre el tribunal, en la que se
consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad.

Los anuncios seran suscritos por el secretario del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan
indefensién y que no agoten la via administrativa, se podra interponer los oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

- Contra los deméas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el tribunal en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a la fecha de publicacién.

- El tribunal podra incorporar si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores especialistas a
las pruebas. Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, la categoria del tribunal es la segunda.

Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacién lo que disponga el tribunal calificador
en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

BASE SEPTIMA.- Sistema de seleccién. El sistema selectivo sera el de oposicion,
integrada por cuatro ejercicios. La fecha, la hora y el lugar de inicio del primer ejercicio de la
fase de oposicidn se publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web oficial
del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios del tribunal se publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la
pagina web oficial del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado al ejercicio obligatorio determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo. No obstante, tratdndose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto del personal.
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El orden de actuacion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas de la presente
convocatoria y en particular para la realizacion de aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del sorteo que a tal efecto se celebre.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito, durante el
tiempo maximo de una hora, cinco preguntas sobre los contenidos del programa que figura
como anexo |l de estas bases, aunque no se atengan a epigrafe concreto del mismo. Cada
miembro del tribunal podra proponer hasta dos preguntas, que se sorteardan salvo que se
escojan por unanimidad. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para su valoraciéon se
apreciara fundamentalmente la capacidad de sintesis, la claridad de la exposicion, el volumen
de conocimientos y el contenido de las materias expuestas.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistira en superar pruebas de aptitud fisica
que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo
contenido y marcas minimas constan en el anexo Il de estas bases. La calificacién de este
ejercicio sera la de “apto” o “no apto”, debiendo superar como minimo cuatro de las cinco
pruebas para ser declarado apto.

Tercer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la superacion de un test psicotécnico
aptitudinal y de personalidad. Se ajustara a lo dispuesto en el anexo Ill de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la
que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y de reconocimiento médico. Al
existir diferentes puntuaciones en los baremos aptitudinales y existir una diferente ponderacién
de los factores de personalidad para cada escala y categoria, la obtencion de la calificacion de
apto en una seleccion destinada a cubrir un puesto concreto de la escala no sera homologable
para ningun otro puesto.

La calificacién de este ejercicio sera la de “apto” o “no apto”.

Cuarto ejercicio.- Obligatorio y no eliminatorio. Consistira en un test de 30 preguntas sobre
conocimiento del callejero del municipio de Formentera del Segura, ubicacion de edificios y
dependencias municipales, centros docentes, vias de comunicacion, servicios publicos, etc.
Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

BASE OCTAVA.- Relacion de aprobados y propuesta de constitucion de la bolsa.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevara propuesta a la autoridad
competente proponiendo la formacién de la bolsa de trabajo temporal y la inclusion en la misma
de los aspirantes que hayan superado las tres pruebas eliminatorias de la fase de oposicion. El
orden de colocacién en la bolsa estara determinado en funcion de la mayor puntuacion total
obtenida, sumadas las calificaciones de los cuatro ejercicios. En caso de empate en la
puntuacion, la prioridad en el orden de situacién se resolvera por sorteo.

BASE NOVENA.- Constitucion de la bolsa. La bolsa de trabajo temporal de agentes
interinos de policia local se constituira mediante decreto de la alcaldia, el cual se ajustara a la
propuesta formulada por el tribunal calificador. Se hara publica en el tablén de edictos de la
Corporacion y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Formentera del Segura.
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BASE DECIMA .- Incidencias. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no
previsto en estas bases. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Coman.

BASE UNDECIMA.- Legislacion aplicable. En lo no previsto en esta convocatoria
resultaran de aplicacion el Capitulo | del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico asi como a nivel reglamentario, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En
orden al funcionamiento del tribunal sera de aplicacion la normativa autonémica siguiente: Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana y DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo del personal al
servicio de la Administracion del Estado.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE FUNCION ARIOS INTERINOS
PARA PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

SR.: El abajo firmante, , con
D. N. I , 'y domicilio en la calle
n° piso , de provincia Tfno.:

, con el debido respeto ante V. 1.,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para la formacion de
una bolsa de trabajo para efectuar nombramientos de funcionarios interinos para plazas de
agente de la policia local de Formentera del Segura, manifiesto:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases que regulan el
proceso selectivo, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979.

3.- Que a la presente instancia acompario la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite
para el desempefio de las funciones, segun el cuadro de exclusiones médicas establecidas en
el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que se establecen los criterios minimos de seleccién de
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico. En dicho certificado médico debera figurar la talla del aspirante.

- El justificante del abono de la tasa por participacién en pruebas selectivas.
SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

Formentera del Segura, a de de 2017.

(FIRMA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL
SEGURA
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ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

El contenido de las pruebas fisicas y marcas minimas, seran las siguientes, atendiendo al
siguiente cuadro de edades:

A) Turno Libre. Escala basica categoria agente. Pruebas fisicas. De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga de manifiesto la
capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran,
al menos, las siguientes:

1. Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3'50 metros (dos intentos).
2. Salto de longitud con carrera: hombres, 4’10 metros, mujeres, 3,90 metros (dos intentos).
3. Salto de altura: hombres, 1,20 metros; mujeres, 1'10 metro (dos intentos).

4. Carrera de velocidad en 60 metros: hombres, 09 segundos; mujeres 11 segundos (un
intento).

5. Carrera de resistencia en 1.000 metros: hombres; 3'50 minutos; mujeres, 4'05” minutos (un
intento).

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar obligatoriamente 4 de
las pruebas para ser calificado como apto. La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las
pruebas de salto se realizara midiendo la distancia efectiva.
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ANEXO llI
TEMARIO

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado. Organizacion
Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y Regencia. El
Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La
funcion legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el
Sistema Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Estatal, Autonémica y
Local.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.

Tema 6. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Junta de Gobierno Local.
Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 7. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisicion y perdida
de la condicion de funcionario.

Tema 8. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario. Incoacion
y tramitacion de expedientes.

Tema 9. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas Municipales:
concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 10. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia Local
segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en
colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.

Tema 11. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y objetivos.
Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 12. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 13. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacién de Policia Local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y organizacion de
las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos y deberes.

Tema 14. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y funciones. La
formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de Policias
Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios y
distinciones. Derecho Penal, y Policia Administrativa.
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Tema 15. El Cdédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 16. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 17. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 18. Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio
historico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos publicos. Venta ambulante. Policia de trafico y circulacion.

Tema 19. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. EI hombre como elemento de
seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 20. La normativa sobre tréafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: La Ley
de Bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones. Infracciones de
trafico que constituyen delito. El Codigo de circulacion y sus preceptos adn vigentes.

Tema 21. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de circulacion.

Tema 22. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los permisos
de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 23. Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada de
vehiculos de la via.

Tema 24. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion para
las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 25. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y
fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y técnico-
administrativas.

Tema 26. ElI Municipio de Formentera del Segura: situacion, extension, limites y
caracteristicas geogréficas. Historia, tradiciones y costumbres. Vias de comunicacion y
partidas rurales.

Tema 27. Fiestas. Barrios. Servicios Publicos. Ubicacion de edificios y dependencias
municipales, establecimientos publicos, plazas, centros docentes y demas instituciones y
servicios de utilidad publica.

Tema 28. El callejero del Municipio de Formentera del Segura: ndcleo urbano, barrios y
diseminado.”

En Formentera del Segura
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