AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL SEGURA
Provincia de Alicante

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA OCUPAR
TEMPORALMENTE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 14 de marzo de 2017, se aprueban las bases
especificas reguladoras de la convocatoria para la creacion y constitucién de una bolsa de empleo para ocupar
temporalmente una plaza de Trabajador Social en el Ayuntamiento de Formentera del Segura.

| BASE PRIMERA: Objeto de Ia convocatoria

1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision temporal de una plaza de Trabajador
Social y constitucién de una bolsa de empleo, en base a la subvencion de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas con la finalidad especifica de atender las necesidades de los programas de “Atencién
primaria de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Formentera del Segura”.

2.- Esta plaza esta incluida en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, dotadas con los
emolumentos correspondientes al Subgrupo de clasificacion “A2”, del art. 76 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y art. 24 de la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién Pablica
Valenciana; y demas que correspondan de conformidad con la normativa vigente.

| BASE SEGUNDA: Funciones del puesto de trabajo

1.- Las funciones esenciales a desarrollar son las propias de un Trabajador Social de Atencién Primaria a nivel
municipal, incluyendo atencion a la Dependencia y atencién a la poblacion inmigrante a través de la agencia
municipal Amics.

2.- De manera mas especifica el Trabajador Social desarrollard, entre otras, las siguientes funciones y
actividades:

- Recepcidn de la demanda que llega al centro de individuos, familias o grupos.

- Estudio y valoracién de la problematica planteada.

- Informacién y asesoramiento a individuos, familias y grupos que lo requieran.

- Emisién de Informes Sociales.

- Elaboracién de diagnéstico y plan de intervencion individual y familiar.

- Gestion de prestaciones y servicios propios del centro.

- Tramitacion de recursos y/o detivacion a otros sistemas de Proteccion Social en aquellos casos que lo
requieran.

- Elevar propuestas de actuacién a los Equipos de Intervencién Comunitaria.

- Realizar la evaluacién anual de actuaciones.

- Participar en las reuniones técnicas de coordinacién y seguimiento.

BASE TERCERA: Requisitos de los aspirantes

1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
1.1.-Tener la nacionalidad espafiola. Ademas también podran acceder:

1.1.1.- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

1.1.2.- Los cényuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho, y los
descendientes menores de 21 afios o mayores de edad que sean dependientes.

1.1.3.- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

* Todos estos aspirantes deberin acompafiar a su solicitud la documentaciéon que acredite las

condiciones que se alegan.



1.2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa para
el acceso al empleo publico.

1.3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfermedad ni estando
afectado por limitaciéon fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes. El Ayuntamiento de Formentera del Segura se reserva el derecho a someter a los
aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

1.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinatio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas en los
términos establecidos en el art. 56.1.d de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

1.5.- Estar en posesion del titulo de “Diplomatura en Trabajo Social” (o equivalente); o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

1.6.- Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

2.- Todos los requisitos exigidos anteriormente deberin cumplirse en la fecha que expire el plazo de
presentaciéon de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
contratacion, y acreditarse, en caso de superarse el Concurso-Oposicién del modo que se indica en la Base
Octava de esta convocatoria. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento.

BASE CUARTA: Solicitudes y admision de candidatos

1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento en modelo normalizado, que estaran disponibles en las oficinas municipales y la web
www.formenteradelsegura.es, incluiran la manifestacién del interesado de cumplir todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en estas bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- A la Instancia se acompafiara la siguiente documentacién:

2.1.- Fotocopia compulsada del DNI, o en su caso, documento acreditativo de la identidad en el caso de
los extranjeros residentes.

2.2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

2.3.- Sobre cerrado con fotocopias compulsadas de la documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso, recogidos en la Base Sexta Punto 2 de esta convocatoria.

3.- El plazo de presentacién de instancias sera desde el 16 al 31 de marzo.

4.- Las Bases integras quedaran a disposicion de los interesados en el tablon de Anuncios de este ayuntamiento
y la web municipal www.formenteradelsegura.es.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente, o por delegacion el Concejal
Delegado competente, dictara resolucién que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal www.formenteradelsegura.es aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
estableciendo un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones y subsanaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que se hard publica por los mismos medios que la lista provisional.

6.- Todas las publicaciones derivadas de este proceso selectivo se llevaran a cabo en el Tablén de Anuncios de
este ayuntamiento y la web municipal www.formenteradelsegura.es.

BASE QUINTA: Tribunal Calificador

1.- El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado por el 6rgano competente de la Corporacion,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El tribunal calificador
actuard en todo caso conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

2.- El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
(titulares o suplentes indistintamente). En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente,
la Presidencia la ostentara el miembro del tribunal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden.



3.- Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a excepcion del secretario que actuard con voz y sin

voto. En cada reunién del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia, los

suplentes; pero no podran sustituirse entre s{ en una misma reunién. Si, una vez constituido el Tribunal e

iniciada la reunién, se ausentase el presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le

sustituira durante su ausencia.

El secretario levantard acta de las actuaciones del tribunal, que podran recogerse en un solo documento atn

cuando se celebren varias sesiones.

5.- El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante
la celebracion de las pruebas selectivas y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

6.- A efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el tribunal calificador, con independencia del
lugar de celebraciéon de las pruebas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Formentera del Segura, Plaza del
Ayuntamiento, 1.

7.- Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la misma norma. Igualmente deberin
abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco aflos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

8.- La Alcaldia podra designar asesores especialistas en la materia para las pruebas y ejercicios de examen
cuando el Tribunal lo precise y a propuesta del mismo. En este supuesto, estos técnicos pasatian a formar
parte del tribunal con voz y sin voto.

9.- Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de tramite, si estos
ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al art. 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de su notificacién o de su publicacion en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
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| BASE SEXTA: Proceso de seleccion

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases: Oposicion y Concurso.
1.- Fase de Oposicion: constara de un ejercicio unico, de caracter obligatorio y eliminatorio:
A) Ejercicio tnico.

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal (que no sera inferior a 35
minutos), a un cuestionario de 40 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo de esta
convocatoria, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizaciéon equivalente a un tercio del
valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan.
Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un
minimo de 10 puntos.
Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del Tribunal o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de esta prueba, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteraciéon en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algiin aspirante
quedara reflejado en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del
ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.
Durante la realizacion del ejercicio no estd permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir informacion, quedando por tanto totalmente prohibido el acceso
a la sala del examen con cualquiera de ellos. Una vez iniciada la prueba y hasta su finalizacién, el estar
en posesion de cualquiera de estos dispositivos supondra la expulsion inmediata del candidato y, por
tanto, su exclusién del proceso selectivo.



2.- Fase de Concurso: consistira en la valoracién de los siguientes méritos:

A) Titulacion: Se valoraran aquellas titulaciones distintas de la requerida para el puesto y de igual o supetior
nivel, en materias que estén relacionadas con las funciones del puesto, con arreglo a la siguiente escala
(hasta un maximo de 1 punto):

- Titulacién a nivel de grupo Al: 1,00
- Titulacién a nivel de grupo A2: 0,75

B) Experiencia: Se puntuara a razén de 0,20 por cada mes completo de servicios prestados en cualquier

administracion publica o el sector privado, en puestos de trabajador social. En el caso de contratos a
jornada parcial, las puntuaciones se reduciran en la misma proporciéon. Hasta un maximo de 12 puntos.
Para la valoracién de la experiencia profesional en el sector publico sera necesaria la aportacion de
certificacién de la administracién correspondiente. Para la valoracion de la experiencia profesional en el
sector privado sera necesaria la aportacion de copia compulsada del contrato de trabajo junto con
Informe de Vida Laboral o Certificado de Empresa.
No obstante lo anterior, aquellos candidatos que estén prestando servicios en la actualidad o lo hayan
hecho con anterioridad para el Ayuntamiento de Formentera del Segura, estaran exentos de aportar la
documentacion acreditativa de tales servicios, si bien deberan hacerlo constar asi en la instancia, siendo
tales servicios acreditados de oficio por esta Administracién mediante certificado que se incorporara al
expediente.

C) Formaciéon complementaria en Dependencia. Estar en posesion del curso “Valorar la dependencia”,
expedido por la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud; 1 punto.

D) Otra formaciéon complementaria directamente relacionada con el puesto de trabajo: se valorara a razén
de 0,01 puntos por hora lectiva de duracién de curso recibido o impartido en organismos oficiales o
centros privados homologados oficialmente por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; hasta
un maximo de 4 puntos. Para la valoracién de la formacién complementaria es imprescindible que el
titulo, certificado o cualquier otro documento presentado especifique el nimero de horas lectivas a fin
de poder valorar segin lo establecido.

BASE SEPTIMA: Desarrollo de las pruebas

1.- En la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se anunciard, asimismo, el dfa, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de la Fase de Oposicién. Los siguientes anuncios de la presente
convocatoria se publicarin en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente

justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentaciéon de un aspirante en el momento de
ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo.
No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentaciéon de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie por el
Tribunal, se podrd examinar discrecionalmente a los aspirantes que no comparecieron cuando fueron
llamados, siempre que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés
general o de terceros.

3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su identidad.

4.- Una vez baremados los méritos, el Tribunal Calificador expondra al publico la lista de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que
formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.
Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal Calificador publicari la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por su orden de puntuacion.

BASE OCTAVA: Calificaciones y presentacion de documentos

1.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién. Si persistiese el empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. Si finalmente persistiese el empate, se
resolvera mediante sorteo publico.

2.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios del ayuntamiento la
relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacién final
obtenida.



3.-

5.-

Los aspirantes que hayan superado las pruebas de seleccion deberan presentar, dentro del plazo de 5 dias
habiles desde que se haga publica su aprobacién, los documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera Punto 1.

- Certificado sobre delitos de naturaleza sexual segun Base Tercera Punto 1.6.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza ofertada.

- Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, as{ como no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

Cuando los aspirantes que han superado las pruebas de seleccion no presentaran la documentacion en el

plazo establecido, salvo los casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujera que carecen de

alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y

declaraindose la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto de éste, sin petjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que ningun aspirante aprobara el procedimiento sera declarado desierto.

BASE NOVENA: Constitucion y funcionamiento de Ia bolsa de empleo

1.-

2.-

b
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6.-

7.-

8.-

9.-

Finalizado el plazo para la presentacion de documentaciéon de los aspirantes que han superado las pruebas
de seleccion, el Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la propuesta de constitucion de
la bolsa de empleo asi como la contratacion del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

De acuerdo con la propuesta de contratacién del Tribunal, el Sr. Alcalde-Presidente procedera a resolver
ordenando la contratacién del aspirante propuesto. El resto de miembros de la bolsa de empleo quedard en
situacién de espera y podran ser llamados para cubrir futuros puestos de trabajo a medida que las
necesidades del servicio lo exijan.

La inclusién en la Bolsa de empleo, a excepcion del candidato seleccionado, no supone la adquisiciéon de
derecho alguno frente al Ayuntamiento.

El Ayuntamiento requerird mediante notificacién a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de
cubrirse una necesidad. El solicitante dispondra de un plazo de 2 dias para presentarse ante este
Ayuntamiento, pudiendo reducirse dicho plazo a 1 dfa en aquellos casos en donde la urgencia de la
situacion lo requiera.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo, quedara
automaticamente excluido de la misma, salvo proceso de incapacidad temporal transitoria, trabajo en activo
o maternidad/paternidad, en cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacién en espera de un
llamamiento futuro, debiendo aportar en estos casos el correspondiente justificante en un plazo no
superior a 7 dias naturales a contar desde la comunicacién de su seleccién siendo excluidos de la lista hasta
la fecha en que comuniquen ha terminado tal situacién, momento en el que seran incluidos de nuevo en el
lugar correspondiente de la lista, siempre y cuando el solicitante lo comunique por escrito a este
ayuntamiento.

La renuncia a seguir prestando servicios en virtud de un contrato temporal, cualquiera que sea la causa,
supondra la exclusiéon de la bolsa de empleo

En los respectivos contratos se establecerd un periodo de prueba del contrato durante el cual las partes
podran libremente dar por resuelto el mismo.

La vigencia de esta bolsa de trabajo ird asociada al mantenimiento de la linea de subvencién de la
Consellerfa de Igualdad y Politicas Inclusivas que da pie a esta convocatoria.

La duracién del contrato de trabajo sera de un afio y prorrogable.

BASE DECIMA: Proteccién de datos de cardcter personal

1.-

De acuerdo con la Ley 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, a través de estas
bases se informa a todas las personas interesadas en participar en este convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada seran almacenados en un fichero
titularidad del Ayuntamiento de Formentera del Segura con la unica finalidad de valorar su candidatura.
Asimismo y a través de estas bases se informa de la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento
de Formentera del Segura, sito en Plaza del Ayuntamiento, n® 1 — CP03179 Formentera del Segura. Dichos
datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija previamente.



2.- Los miembros del Tribunal Calificador, el personal especializado que apoye al mismo y el personal
administrativo que intervenga en el proceso selectivo tendran el deber de secreto de la informacién de
datos personales a los que tengan acceso en la gestiéon del procedimiento.

BASE UNDECIMA: Legislacién aplicable

1.- En todo lo no previsto en las presentes bases, en lo que no se oponga a lo establecido en la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

- El Real Decteto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;

- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Puablica
Valenciana.

- El Decreto 33/1999, de 9 de marzo, de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de
Selecciéon, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacién de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, vigente en tanto no se produzca el
desarrollo reglamentario de la LOGFPV.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de matzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

-'Y demas disposiciones aplicables y concordantes.

BASE DUODECIMA: Impugnacién

1.- Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo,
salvo las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados legitimados,
mediante la interposicién del Recurso potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la
Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento de Formentera del Segura, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién del extracto de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia o bien,
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de este orden de la
circunscripcion de su domicilio, en el plazo de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales
recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.



ANEXO: Temario

11.
12.

13.

14.

15.
16.

La Constitucién Espafiola de 1978.

Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La provincia en el régimen local. Organizaciéon provincial.
Competencias.

El procedimiento administrativo. Principios Generales. Normas reguladoras. Los recursos administrativos. Clases:
recurso ordinatio, recurso de revisiéon. El recurso contencioso-administrativo.

La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana. Los Servicios Sociales Comunitarios. Conceptos. Tipos y
caracteristicas. Los Servicios Sociales especializados. Conceptos. Tipos y caracteristicas.

El Plan Concertado de prestaciones basicas en Servicios Sociales.

Los instrumentos para la recogida de datos en el proceso de intervenciéon: la observacion, la encuesta, el cuestionatrio,
la entrevista, el informe y la ficha social. El Sistema de Informacién de usuatios de Servicios Sociales (S.I.U.S).

El servicio de ayuda a domicilio. Razones que lo justifican. Servicios que comprende.

Las prestaciones econémicas en la accién social. Delimitacion de necesidades y criterios de actuacion.

.La Renta Garantizada de Ciudadanfa. Normativa reguladora. Criterios de actuacién. El Plan de Intervencién. La

Gestion de la RGC.
Las pensiones no contributivas. Normativa reguladora.

Ley 39/20006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia. Requisitos. Titulares de derechos. Prestaciones del sistema y catdlogo de servicios. Su implantacién en
la Comunidad Valenciana.

El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion.

Movimientos Migratorios. Legislacién estatal y autonémica. Politicas migratorias en Espafia y la Comunidad
Valenciana. Situacién actual. La Atencién al Inmigrante desde el Ambito Municipal: La Agencia Amics.

Oferta de recursos sociales en el ambito municipal. Descripcién y caracteristicas.

La deteccion de situaciones de desproteccion infantil, valoracion, toma de decisiones e intervencion desde las
entidades locales. Competencias de las administraciones locales en materia de proteccién de menores. Coordinacién
interinstitucional e instrumentos de coordinacién entre distintas administraciones en materia de proteccion de
menores. La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y criterios de actuacion.



