AYUNTAMIENTO DE FORMENTERA DEL SEGURA
Provincia de Alicante

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2017 se
aprueba y convoca proceso selectivo con arreglo a las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO/A,
TITULAR Y SUPLENTE, DEL JUZGADO DE PAZ Y REGISTRO CIVIL
DE FORMENTERA DEL SEGURA

BASE PRIMERA: Objeto de Ia convocatoria

1.- La presente convocatotia tiene por finalidad la eleccién del Sectetatio/a, titular y suplente, del Juzgado de Paz y
Registro Civil de Formentera del Segura, por el Pleno del Ayuntamiento, entre las personas que reuniendo los
requisitos legales, lo soliciten.

BASE SEGUNDA: Funciones del puesto de trabajo

1.- Las funciones a desempefiar seran:
- Notificaciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos.
- Fe de vida.
- Registros de entrada y salida.
- Atencion al puablico, presencial y telefénica.
- Archivo.
- Actos de conciliacion.
- Dar fe y guardar y custodiar la documentacién obrante en el Juzgado de Paz.
- Levantar acta de los procedimientos.
- Recabar datos para la estadistica judicial.
- Expedicion de certificaciones e inscripciones de movimientos.

BASE TERCERA: Caracteristicas del puesto de trabajo

1.- La persona elegida no tendra la consideraciéon de funcionario ni mantendra relacién laboral alguna con el
Ayuntamiento de Formentera del Segura.

2.- La duracién del nombramiento sera de 4 afios, prorrogables.

3.- El horario de funcionamiento de la Secretarfa del Juzgado y Registro Civil sera a convenir por las partes, aunque
obligatoriamente debera contemplar un minimo de 4 horas semanales de atencién al pablico en horario de mafiana y

disponibilidad horaria para asistencia a actos (bodas, actos de conciliacién...) o tramites de urgencia (defunciones,
citaciones judiciales...).

BASE CUARTA: Requisitos de los aspirantes

1.- Ser Espafiol.

2.- Ser mayor de edad.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo enfermedad ni estando afectado por
limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas en los términos establecidos en el art. 56.1.d de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

5.- Estar en posesion del Titulo de Bachiller (o equivalente).



| BASE QUINTA: Solicitudes

1.- Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
en modelo normalizado que se facilitara en las oficinas municipales, incluirdn la manifestacién del interesado de
cumplir todos y cada uno de los requisitos que se exigen en estas bases y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o pot cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- A la Instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

2.1.- Fotocopia compulsada del DNL

2.2.- Fotocopia compulsada del Titulo requerido en la convocatoria.
2.3.- Curriculum Vitae.

2.4.- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

3.- El plazo de presentacion de instancias sera el comprendido entre el 16 y 31 de marzo de 2017 (ambos inclusive).

BASE SEXTA: Eleccion

1.- Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido se someteran a la consideracién del Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesién que se celebre, para la eleccién de la persona que, cumpliendo los requisitos legales establecidos,
consideren mas idénea. La eleccién debera contar con el voto favorable de la mayorfa absoluta del Pleno corporativo.

2.- Si no hubiera solicitudes, el Pleno elegira libremente.

3.- Los criterios de valoracion seran:

3.1.- Titulacion.
3.2.- Cursos de Formacion.
3.3.- Experiencia: preferentemente en Juzgados de Paz o en el sector de la Administracién de Justicia.

4.- El candidato seleccionado debera aportar antes de su nombramiento certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza ofertada.

Excmo. Ayuntamiento de Formentera del Segura (Alicante)
Plaza del Ayuntamiento, 1 - 03179
Telf 966 79230/ Fax 966 792 240
www.formenteradelsegura.es / \atencionalpublico@formenteradelsegura.es



