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La Junta de Gobierno Local celebrada el dia 22 de enero de 2019, acordé aprobar las Bases reguladoras de concesion
de subvenciones de fomento del autoempleo y promocién socioeconémica, anualidad 2019, que a continuacién se
transcriben:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES DE FOMENTO
DEL AUTOEMPLEO Y PROMOCION SOCIOECONOMICA, ANUALIDAD 2019.

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETO Y AMBITO.

La presente disposicion tiene por objeto fijar las bases reguladoras y la convocatoria para el afio 2019 de las ayudas y
subvenciones del Ayuntamiento de Formentera del Segura para el fomento del autoempleo y la promocion
socioeconémica con el objetivo de incentivar la actividad econémica y la generacion de empleo en el municipio de
Formentera del Segura a través de los siguientes programas:

» CAP. Il - PROGRAMA DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO.

» CAP. III - PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE.

> CAP.1V - PROGRAMA DE APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL EN MICROEMPRESAS.
» CAP.V - PROGRAMA DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO AGRICOLA.

2.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y finalizara el 30 de noviembre de 2019.

3.- FINANCIACION.

1.- La asignacién para las ayudas reguladas en las presentes bases sera de un importe de 15.000,00 euros y con cargo a
la partida presupuestaria 241.470.00.

2.- La concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento en que se dicte la resolucion de concesion. La concesion de la ayuda serda por orden en el registro de
entrada de este Ayuntamiento hasta que se agote el crédito de la partida presupuestaria.

4.- INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1.- Las ayudas reguladas en las presentes bases se otorgaran mediante concesion directa, hasta agotar el crédito
disponible, de conformidad con el presupuesto municipal para el ejercicio 2019 y segtn el orden en que la solicitud
haya tenido entrada en el Registro de este ayuntamiento, o de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; siempre que cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas y se acompafie de todos los documentos necesarios.

2.- La Agencia de Desarrollo Local serd el 6rgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento.

3.- Si las solicitudes no reuniesen los requisitos establecidos o no se acompafiasen los documentos exigidos, se
requerira al solicitante para que subsane los defectos o acompafie los documentos exigidos en el plazo de diez dias,
con indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion, que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Completado el expediente y apreciada la concurrencia o no de los requisitos establecidos, el 6rgano instructor
elevard la correspondiente propuesta de concesion o denegacion de la ayuda solicitada para su resolucién por parte
de la alcaldfa.

5.- Las resoluciones de la alcaldia por las que se otorguen o denieguen las ayudas se notificaran a los interesados y se
publicaran por edictos en el tablén de anuncios de la Corporaciéon y en el “Portal de Transparencia” de la web
municipal.

6.- Las resoluciones dictadas por la alcaldfa agotan la via administrativa y contra ellas se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la alcaldfa en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Elche, en el plazo de dos meses desde su notificacion.

Ayuntamiento de Formentera del Segqura - Pz/ Ayuntamiento, n° 1 CP 03179

96-679:23-071 - atencionalpublico@formenteradelsequra-es - www-formenteradelsequra-es



5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION COMUN.

1.- Las solicitudes se presentaran en impreso normalizado, en el Registro General del Ayuntamiento de Formentera
del Segura, sin petjuicio de poder presentatlas en los demads lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones publicas.
2.- La documentacién que se acompafie a la solicitud se presentard en copia y original, que serd devuelto previa
compulsa.
3.-La documentacion a presentar sera la siguiente:
a) Solicitud General, en modelo normalizado.
b) Documentacién acreditativa e identificativa de la persona solicitante y, en su caso, del representante legal.
¢) Declaracién responsable de la persona solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiarios a que hace referencia el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, en modelo
normalizado.
d) Declaracion de no haber obtenido ni solicitado, en otras Administraciones, ayudas para la misma finalidad, a la
fecha de la solicitud, en modelo normalizado.
e) Un ejemplar original de los datos de domiciliacién bancaria (ficha de mantenimiento de terceros). Este
documento no sera necesario en el caso de que sus datos bancarios ya obren en poder de este ayuntamiento.
f) Certificacion acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones tributarias.
@) Certificacion acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.
h) Certificacién acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones con el Ayuntamiento de Formentera del
Segura o autorizacién expresa para que el ayuntamiento recabe dicha informacion.
4.- El Ayuntamiento de Formentera del Segura podra requerir la aportacion adicional de documentacién o datos
aclaratorios necesarios para resolver la solicitud.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS Y MEDIDAS DE CONTROL.

1.- Los beneficiarios vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones que le fueran impuestas en virtud de lo
establecido en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y las demis establecidas en
las presentes bases asi como facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas, les sean requeridos por el Ayuntamiento de Formentera del Segura.

2.- No podran obtener la condicién de beneficiarias las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3.- No podran obtener la condicién de beneficiario los que tengan deudas en periodo ejecutivo de pago con este
ayuntamiento en el momento de presentar la solicitud salvo que hagan efectivo el pago con caricter previo a la
concesion, y en este caso se entenderd enmendado este requisito necesario para obtener la condicion de beneficiario.
4.- Los beneficiarios deberan comunicar a este Ayuntamiento, en el plazo de quince dfas, la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas asi como las incidencias y las
variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

5.- El Ayuntamiento de Formentera del Segura podra realizar los controles administrativos e inspecciones que
considere oportunos, a fin de comprobar la veracidad de los datos consignados en la documentacion presentada, asi
como el cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda. El beneficiario estard obligado a colaborar en
dicha inspeccion proporcionando los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se
realizan las actividades.

7.- INCOMPATIBILIDADES.

Las ayudas establecidas en la presente convocatoria son compatibles con cualquier otra. Sin embargo, el importe de
las ayudas contempladas en esta convocatoria no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o privados, supere el coste de la
accion apoyable.

8.- PAGO DE LAS AYUDAS.

El pago de las ayudas se realizard por transferencia en la cuenta bancaria indicada por el solicitante y una vez
justificado documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso.

9.- MODIFICACION Y REINTEGRO DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS.

1.- El incumplimiento por el beneficiario de cualquiera de los requisitos, condiciones y demas circunstancias que
dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, dard lugar a la incoacién, por el érgano competente para la concesion
de las ayudas, del correspondiente expediente que podra finalizar, en su caso, con la anulacién de la subvencion
concedida y la obligacién de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora desde el momento del pago de
la misma. En la tramitacién del procedimiento se garantizara el derecho del interesado a la audiencia.
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2.- Daran lugar a la obligaciéon de reintegrar las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los supuestos previstos en
el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 91, 92 y 93 del
Real Decteto 887/2006.

3.- Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la incoacién, en su caso, del
correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y el Titulo IV del Real Decreto 887/2006.

10.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La presentacion de la solicitud de la ayuda implica la aceptacion de las obligaciones contenidas en las presentes bases.

11.- CESION DE DATOS Y PUBLICIDAD DE LAS AYUDAS.

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales que sean facilitados, asi como los que sean requeridos a
postetiori para completar el expediente, seran integrados en la base de datos cuya titularidad y uso corresponde
exclusivamente al Ayuntamiento de Formentera del Segura. Con la cesién de datos las personas interesadas prestan
consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempte para el cumplimiento
de la finalidad citada, y a los cuales podran ejercer su derecho de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los
mismos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento.

2.- A los efectos de dat cumplimiento al Att. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
concesién de la subvencién implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se publicara de forma electrénica o
por cualquier otro medio, en la que figuraran las personas y empresas beneficiarias y el importe de la ayuda.

3.- La convocatoria de las presentes bases asi como la concesién de las ayudas nominativas se publicaran en la Base
Nacional de Subvenciones y en cumplimiento del Art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4.- El contenido integro de las presentes Bases estara disponible para su consulta en la Agencia de Desarrollo Local
(ADL) y en la web municipal www.formenteradelsegura.es.

12.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto por las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, pot lo que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas y la Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

13.- DISPOSICION FINAL.

Se faculta al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Formentera del Segura para dictar cuantas normas sean precisas
para el desarrollo de lo dispuesto en estas bases.

CAPITULO II - PROGRAMA DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

14.- OBJETO.

Este programa tiene por objeto la concesién de subvenciones para fomentar el emprendimiento a través del empleo
auténomo o pot cuenta propia.

15.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de esta convocatoria las personas desempleadas que se constituyan en personal trabajador
auténomo.

16.- CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

1.- Haber iniciado la actividad empresarial o profesional a partir del 1 de enero de 2019. A estos efectos se
considerara como fecha de inicio la que conste en el documento de declaracién de alta en el Censo de obligados
tributos (Modelos 036 o 037).

2.- Figurar de alta en el Censo de obligados tributarios y en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o
equivalente con caracter previo a la presentacion de la solicitud.
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3.- Haber permanecido en situacién de desempleo, manteniendo la inscripcion como demandante de empleo en
LABORA hasta el inicio de la actividad.

4.- Figurar de Alta en el Padron de Habitantes de Formentera del Segura en el momento de la solicitud y, como
minimo, con un afio de antigiiedad de forma ininterrumpida.

5.- No haber figurado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en el ultimo afio antes del inicio
de la actividad.

6.- No haber recibido en los tres afios anteriores otras subvenciones por constitucién como trabajador auténomo.

17.- CUANTIA DE LA SUBVENCION.

1.- Personas desempleadas, en general: 1.000 euros.
2.- Personas desempleadas pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos: 1.200 €
* Mujeres.
* Menores de 30 afios.
* Mayores de 45 afios.
* Parados de larga duracién (se entendera asi cuando se haya estado sin empleo e inscrito como demandante en
LABORA un minimo de 12 meses de los dltimos 18).
* Discapacitados (con un minimo del 33 %)).

18.- DOCUMENTACION ESPECIFICA.

1.-Ademas de la documentaciéon comun recogida en el art. 5, se presentara también la siguiente documentacién
especifica:
a) Anexo I, en modelo normalizado.
b) Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesorerfa de la Seguridad Social.
¢) Ultimo DARDE o certificado de periodos de inscripcién de LABORA.
d) Declaracién de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (mod. 036/037) 6 Documento Unico Electrénico
CIRCE con Cédigo Seguro de Verificacion.
e) Resolucién o certificacion de la Tesorerfa General de la Seguridad Social relativa a la inclusiéon en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos. En el caso de profesionales colegiados, alta en la Mutualidad del colegio
profesional correspondiente; la condicion de ejercientes se acreditara mediante certificado emitido por la AEAT
en el consten las altas y bajas en el Censo de Obligados Tributarios.
f) Declaracién de no haber sido beneficiario en alguno de los tres ejercicios anteriores de subvenciones por
constitucién como trabajador auténomo, en modelo normalizado.
@) En su caso, acreditacion de la condiciéon de discapacidad.

19.- LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacién de las ayudas se efectuard una vez justificadas con la documentacion presentada junto a la solicitud las
condiciones establecidas, librandose de una sola vez el importe de la ayuda después de que se dicte la resolucion de
concesion.

20.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Mantener la actividad por cuenta propia y el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos hasta 12 meses
después de la fecha de efectos del alta en dicho régimen. A estos efectos, el beneficiario dispone de un plazo de 2
meses, desde el cumplimiento de 1 afio desde el alta, para presentar Informe de Vidal Laboral actualizado. En caso
contrario, el beneficiario quedard obligado a reintegrar a la Tesorerfa de este Ayuntamiento la ayuda percibida.

CAPITULO III - PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE

21.- OBJETO.

El objeto del presente programa es el establecimiento de subvenciones para el fomento de la contratacion estable de
desempleados de Formentera del Segura.

22.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria, con caracter general, las empresas, cualquiera que sea su forma
> > >
juridica, las personas fisicas y las entidades sin animo de lucro.
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23.- CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

1.- Requisitos de los trabajadores
1.1.- Figurar de Alta en el Padrén de Habitantes de Formentera del Segura en el momento de la solicitud y, como
minimo, con un afio de antigliedad de forma ininterrumpida.
1.2.- Haber permanecido en situaciéon de desempleo, manteniendo la inscripcion como demandante de empleo en
LABORA, hasta el inicio del contrato (excepto en el caso de transformaciéon en Indefinidos).

2.- Requisitos de los contratantes
2.1.- Formalizar los contratos (o transformacion en su caso) entre el 1 de enero de 2019 y la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes.
2.2.- Formalizar los contratos obligatoriamente por escrito, recogiendo éste como minimo la duracién del mismo,
la jornada de trabajo, la ocupacion y el convenio aplicado.

24.- EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES.

1.- Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fecha de contratacién hubiesen
prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya existido en ese
periodo evidente vinculacion; excepto en el caso de contratacion indefinida.

2.- Contrataciones con trabajadores que hubieran causado baja en un contrato indefinido en los 24 meses anteriores,
en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya existido en ese periodo evidente
vinculacion.

3.- Los contratos fijos-discontinuos y los contratos de servicio del hogar familiar.

4.- Contratos con una jornada de trabajo inferior al 75 %.

5.- Trabajadores que hubieran finalizado su relacién laboral por mutuo acuerdo o baja voluntaria en los seis meses
previos a la contratacion.

60.- Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicién del trabajador en
empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

7.- Contrataciones realizadas por empleadores sancionados en los dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud
por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales o Seguridad
Social.

8.- Contrataciones realizadas por empleadores que hubieran sido excluidos como beneficiarios de programas de
empleo.

9.- Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores a la solicitud de ayuda hubieran
realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo o por causas disciplinarias u objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial firme.

10.- Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

11.- Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o miembros de los érganos de administracién de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro, mantengan con el
trabajador contratado una relacién de conyuge, ascendiente, descendiente o demds patientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado, y sus analogas en el caso de parejas de hecho.

No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador auténomo que contrate como trabajador
por cuenta ajena a los hijos menores de 30 afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador
autébnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su
cargo.

25.- MODALIDADES Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

1.- Subvencién por contratacién indefinida a jornada completa: 1.500 €

2.- Subvencién por transformacion de contrato temporal en indefinido a jornada completa: 1.500 €

3.- Subvencién por contratacion por un minimo de 1 afio a jornada completa: 1.000 €.

* La subvencién en los contratos a jornada parcial se calculara aplicando el porcentaje de jornada de trabajo.

26.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.-Ademas de la documentacién comin del att. 5, se presentara también la siguiente documentacion especifica:
a) Anexo II, en modelo normalizado.
b) Declaracién sobre exclusiones e incompatibilidades del Art. 24, en modelo normalizado.
c) DNI del trabajador.
d) Ultimo DARDE o certificado de periodos de inscripcién de LABORA del trabajador.
e) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacioén al centro LABORA de empleo.
f) Parte de Alta en la Seguridad Social del trabajador.
@) Certificado de Vida Laboral actualizado del trabajador.
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La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas con la documentaciéon presentada junto a la solicitud las

27.- LIQUIDACION Y PAGO.

condiciones establecidas, librindose de una sola vez el importe después de que se dicte la resolucion de concesion.

28.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.- En los casos de contratacion o transformacion en indefinido, mantenimiento de un minimo de 3 afios. A estos
efectos, el beneficiario dispone de un plazo de 3 meses, desde el cumplimiento de los 3 afios desde el alta o
transformacion, para presentar Informe de Vidal Laboral actualizado del trabajador. En caso contrario, el
beneficiario quedara obligado a reintegrar a la Tesoreria de este Ayuntamiento la ayuda percibida.

2.- En los casos de contratacién por un minimo de 1 afio el beneficiario dispone de un plazo de 3 meses, desde el
cumplimiento de 1 afio desde el alta, para presentar Informe de Vidal Laboral actualizado del trabajador. En caso
contrario, el beneficiario quedara obligado a reintegrar a la Tesorerfa de este Ayuntamiento la ayuda percibida.

‘ CAPITULO IV - PROGRAMA DE APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL EN MICROEMPRESAS

29.- OBJETO.

El objeto del presente programa es el establecimiento de subvenciones para el fomento de contrataciones temporales
inferiores a 1 afio llevadas a cabo por microempresas.

30.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria, con caracter general, las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, las personas fisicas y las entidades sin animo de lucro que cumplan la definicién de microempresa segin
Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién (empresas con menos de 10 trabajadotes y volumen de negocio anual
inferior a 2 millones de euros).

31.- CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

Las condiciones son las mismas que las recogidas en el Art. 23.

32.- EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES.

Las exclusiones e incompatibilidades son las mismas que las recogidas en el Art. 24.

33.- MODALIDADES Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

1.- Las ayudas consistiran en el abono a la empresa contratante de un porcentaje de los seguros sociales de aquellos
contratos que cumplan con la reglamentacién de esta convocatoria, siendo los porcentajes subvencionados los
siguientes:

a) Contrato de 3 o menos meses: 20 %

b) Contrato mayor de 3 meses y hasta 6: 25 %

) Contrato mayor de 6 meses: 30 %
2.- Independientemente del porcentaje aplicado, se estable una subvencién maxima mensual por contrato de 100 €.

34.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.-Ademas de la documentacién comun recogida en el art. 5, se presentara también la siguiente documentacién
especifica:
a) Anexo III, en modelo normalizado.
b) Justificacién microempresa
b.1.- Ultimo Mod. 390 AEAT — Resumen Anual IVA, o en su defecto, tltimo Mod. 130 4° Trimestre AEAT.
b.2.- Informe de Vida Laboral de Empresa.
¢) Declaraciéon sobre exclusiones e incompatibilidades del Art. 32, en modelo normalizado.
d) DNI del trabajador.
¢) Ultimo DARDE o certificado de periodos de inscripcién de LABORA del trabajador.
f) Contrato de trabajo que da lugar a la ayuda y su comunicacion al centro LABORA de empleo.
@) Parte de Alta en la Seguridad Social del trabajador.
h) Certificado de Vida Laboral actualizado del trabajador.
i) En caso de presentarse la solicitud de subvencién con el contrato ya finalizado, ademas de la documentacion
anterior también se presentara la documentacion establecida en el articulo 35 (Liquidacién y pago).
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1.- En el caso de que la solicitud de subvencién se presente antes de la finalizacién del contrato, el plazo de
justificacion sera de 3 meses a partir de la finalizacion del periodo subvencionado.
2.- La documentacién exigida para tramitar la justificacion serd:

2.1.- Parte de Baja de la Seguridad Social.

2.2.- Néminas.

2.3.- TC1 y TC2 de cada uno de los meses de contrato objeto de subvencion.
3.- La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas las condiciones establecidas, librandose de una sola
vez el importe de la ayuda concedida.

35.- LIQUIDACION Y PAGO.

CAPITULO V - PROGRAMA DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO AGRICOLA

36.- OBJETO.

El objeto del presente programa es el establecimiento de ayudas que fomenten la actividad agricola entre los
desempleados del municipio como medida de insercién laboral y obtencién de rentas al mismo tiempo que se
recuperan y ponen en valor terrenos agricolas abandonados.

37.- BENEFICIARIOS.

1.- Podran ser beneficiarias de la presente convocatoria aquellas personas que se encuentren en situaciéon de
busqueda activa de empleo; pudiendo ser tanto desempleados como personas en situacion de alta laboral con una
jornada maxima de 20 horas semanales.

2.- No podran ser beneficiarias aquellas personas que no estén en situacién de busqueda activa de empleo tales como
jubilados, estudiantes, pensionistas, etc...

38.- CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

1.- Estar inscrito como desempleado en LABORA hasta la fecha de solicitud y con una antigliedad minima de 1 mes
(excepto en el caso de personas en situacién de alta laboral), ademas de haber permanecido inscrito en LABORA, en
el plazo del afio anterior a la fecha de solicitud, un minimo del 50 % de los periodos de desempleo.

2.- Figurar de Alta en el Padron de Habitantes de Formentera del Segura en el momento de la solicitud y, como
minimo, con un afio de antigliedad de forma ininterrumpida.

3.- No tener una renta per capita mensual superior al IPREM mensual vigente en el momento de la solicitud, ni un
rendimiento anual de capital mobiliario supetior a los 500,00 euros. Estos datos hacen referencia a la totalidad de la
unidad familiar.

4.- Las ayudas van dirigidas a la plantacioén de cultivos tradicionales de temporada. Para cualquier otra plantacion serd
necesaria la autorizacion previa por parte del ayuntamiento.

39.- CUANTIA DE LA SUBVENCION.

El importe de la subvencién sera el 100 % del coste de la planta, con un mdximo anual por beneficiario individual 6
beneficiarios de una misma unidad familiar de 500,00 euros.

40.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.- La solicitud de subvencién debera presentarse obligatoriamente antes de la compra de la planta. En ningin caso
se subvencionaran plantaciones hechas anteriormente a la solicitud.
2.-Ademas de la documentacion comun recogida en el art. 5, se presentard también la siguiente documentacion
especifica:
a) Anexo IV, en modelo normalizado.
b) DARDE o contrato de trabajo.
c) Certificado de Periodos de Inscripcién a LABORA.
d) Justificantes de los ingresos mensuales de la unidad familiar.
¢) Ultima “Declaracién de Renta” (6 en su defecto, “Certificado de Imputaciones”) de todos los integrantes de la
unidad familiar mayores de 15 afios.
f) Informe de Vida Laboral actualizado de todos los integrantes de la unidad familiar mayores de 15 afios.
@) Certificado de Pensiones Publicas emitido por la Seguridad Social de todos los integrantes de la unidad familiar
mayores de 15 afios.
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3.- Se podra solicitar al interesado cualquier otra documentaciéon que se considere necesaria para demostrar la
situacion de busqueda activa de empleo.

4.- A los efectos de este programa se entiende por Unidad Familiar la convivencia de los cényuges e hijos menores
de 26 afios (o mayores discapacitados).

41.- LIQUIDACION Y PAGO.

Los beneficiarios de las ayudas recibiran por parte del ayuntamiento la autorizaciéon para la retirada de la planta
aprobada en las empresas colaboradoras, siendo el ayuntamiento quién pague directamente a las empresas.

42.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.- Los beneficiarios quedan obligados a llevar a cabo la plantacién en un maximo de 2 meses desde la notificacién
de concesion asi como al mantenimiento de los cultivos en condiciones 6ptimas.

2.- El abandono, la falta de mantenimiento de los cultivos 6 cualquier otra actuaciéon que se desvie de los objetivos y
finalidad de estas ayudas supondrid la obligacién del reintegro de la subvencién concedida, la exclusién del
beneficiario de cualquier programa social y de empleo de este ayuntamiento durante 2 afios, ademas de las acciones
legales que el ayuntamiento pudiera emprendet.

3.- Queda expresamente prohibida la cesién 6 venta de planta subvencionada a una tercera persona, aplicindose
directamente, en tal caso, lo expuesto en el punto anterior. En este sentido, cuando existan indicios razonables sobre
un posible fraude, el ayuntamiento podra llevar a cabo las comprobaciones que considere oportunas con el objeto de
verificar el cumplimiento de las condiciones de esta convocatoria.
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